
附件2                                     

天津财经大学珠江学院专业工作室考评指标体系（打分表）
	      考评指标
	基本要求
	考评内容及资料
	分值
	评委

评分
	备注

	一级指标
	二级指标
	
	
	
	
	

	建设与管理情况
	理念、目标
	专业工作室有明确的发展理念、建设思路和工作目标；有健全的管理制度；有清楚的工作程序；有具体的工作计划；工作组织科学、管理规范。
	工作安排、计划、总结、相关制度等（文字、图表或实物形式）。
	20
	
	

	
	制度、计划
	
	
	
	
	

	工作开展情况
	工作组织安排情况
	专业工作室至少每学期开展5次有组织的活动（含立项和非立项活动）；活动内容要与教育教学、人才培养、专业素质及能力提升相关；专业工作室工作能按照计划开展、推进并实现既定目标、取得预期效果。
	专业工作室工作记录（文字、图片、音像等）及成果总结等相关材料（文字、图表或实物形式）。
	30
	
	

	
	工作内容及完成情况
	
	
	
	
	

	取得成果情况
	教学、科研
	专业工作室在各级各类比赛中的获奖情况；在教学及科研方面取得的成果情况。
	获奖成果汇总表、证书复印件、奖品照片打印件、著作、教材、论文期刊等（文字、图表或实物形式）。
	40
	
	

	
	其他
	专业工作室取得的其他成果情况。
	
	
	
	

	特色
	特色
	专业工作室在基本建设、工作开展、发展探索等方面的创新及特色。
	特色成果总结等（文字、图表或实物形式）。
	10
	
	

	
	品牌影响
	专业工作室品牌知名度、影响力等。
	
	
	
	

	总      分
	100
	
	


  说明：1.考评结果依据总分分为优秀、合格、不合格三个等级，总分在80分及以上且排名在前5名为优秀，总分低于60分为不合格，其余为合格。

2.以上各项指标为基本指标，可结合实情评分。
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