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天津财经大学珠江学院一流本科课程(“金课”)建设标准（试行）
	检查指标
	分值
	建设标准
	得分
	备注

	教学理念
	5分
	教学理念先进，坚持立德树人，体现以学生发展为中心，致力于开启学生内在潜力和学习动力，注重学生德智体美劳全面发展；能够根据学生认知规律和接受特点，创新教与学模式，因材施教。
	
	

	课程目标
	5分
	课程目标符合学校办学定位和人才培养目标，注重知识、能力、素质培养；让学生知晓本课程的课程目标，且教学过程围绕课程目标和教学大纲展开。
	
	

	教学团队
	10分
	团队教学改革意识强烈、理念先进，人员结构及任务分工合理。课程负责人具备良好的师德师风，具有丰富的教学经验、较高学术造诣，能发挥好“传帮带”作用；其他成员能积极投身教学改革，教学能力强，能够运用新技术提高教学效率、提升教学质量。
	
	

	教学设计
	5分
	教学设计科学合理，围绕目标达成、教学内容、组织实施和多元评价需求进行整体规划，教学策略、教学方法、教学过程、教学评价等设计合理。	
	
	

	教学内容
	5分
	教学内容体现现代教育理念和时代要求，体现高阶性、创新性和挑战度。课程内容结构符合学生成长规律，依据学科前沿动态与社会发展需求动态更新知识体系，契合课程目标。
	
	

	教学组织与实施
	5分
	教学组织与实施突出学生中心地位，根据学生认知规律和接受特点，创新教与学模式，因材施教，促进师生之间、学生之间的交流互动、资源共享、知识生成，教学反馈及时，教学效果显著。
	
	

	教学资源
	10分
	教材选用符合教育部和学校教材选用规定，教学资源丰富多样，体现思想性、科学性与时代性；开发电子课件；录制一门完整的视频课程；建成由纸质教材、电子资料、网络课件、视频课程、试题库、系列参考书和辅助教材等构成的立体化教学资源体系。
	
	

	教学方法及考核方式
	10分
	根据课程特点，充分利用新教育技术手段开展教学，有效推进教学与管理的数字化、智能化。
	
	

	
	10分
	科学评定学生学习成效，改革考核方式方法，积极探索过程考核、开放考核等方式。根据课程特点，采用笔试、口试或笔试口试结合，撰写学术论文、读书报告、实验技能考核等多样的方式，建立多元学习评价机制，综合考核学生灵活应用知识、分析问题和解决问题的能力。
	
	

	成果导向
	10分
	学生有较好的获得感，学生课堂所得能有效支撑课程目标和毕业要求。
	
	

	经费使用
	5分
	经费使用合理，有完整的经费使用凭证及细目表等。
	
	

	课程特色
	20分
	课程要在教学内容、教学资源、教学方法与手段、考试模式等方面形成风格和特色。
	
	

	合计
	100分
	


说明：1.考评结论依据总分分为优秀、良好、合格、不合格4个等级。标准如下：90≤优秀，80≤良好≤89，60≤合格≤79，不合格≤59；“优秀”比例不超过本次
考评课程的30%；2.以上各项指标为基本指标，可结合实情评分。
